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  تقرير مجلس الإدارة
  

  الشركة في سطور
طوت الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري عاما آخر من عمرها المتميز والمليء بالإنجازات الكبيرة 
التي تم تحقيقها كجزء من الأهداف والأغراض التي تأسست من أجلها، حيث كانت انطلاقتها قبل ثمانية 

ذلك بفضل من لها الكثير من التحديات التي واجهتها بنجاح ، ووعشرون عاما بطموحات كبيرة قابلت خلا
من حكومة خادم الحرمين الشريفين ، إلى أن أصبحت تلك الطموحات حقائق واقعة ، اللامحدود بالدعم االله و

فقد بدأت نشاطها بتقديم خدمات نقل البضائع العامة والحاويات، واستمر النمو و توالت التوسعات في 
نقل البتروكيماويات وغاز البترول المسال ، وتبوأت مكانة هامة بين نقل النفط الخام ، ومل أنشطتها لتش

 ، وتلعب دوراً قيادياً في المنطقة من خلال انتمائها المختلفةكبريات شركات النقل البحري العالمية بأنشطتها 
طني الأول في المملكة العربية إلى عدة هيئات ومنظمات وتجمعات عالمية، إضافة إلى أنها تمثل الناقل الو

  . السعودية
  

  خـدمـات العمــلاء
تعتمد الشركة سياسة متطورة ومنظمة في التعامل مع عملائها الذين يمثلون جوهر اهتمامها، وتعدهم 

متع الشركة الوطنية تاستثمارها الحقيقي ، وتقوم هذه السياسة على المصداقية والدقة والالتزام، وت
وتربطها . البحري بقاعدة عريضة من العملاء المتميزين على الصعيدين المحلي والدوليالسعودية للنقل 

علاقات إستراتيجية مع عدة جهات محلية وإقليمية ودولية ، وتعمل إدارة الشركة دوما على تعزيز هذه 
  .العلاقات

اتها وتغطية مساحة  وبخدماتها التي تغطي القارات الخمس يبقي المجال مفتوحا أمامها لتوسيع نطاق خدم
أكبر من متطلبات عملائها ، وهي السياسة التي نهجتها كجزء من خطتها الخمسية التي تم اعتمادها في 

خدماتها لتلبية احتياجات أكبر شريحة نويع حيث شرعت في سبيل ذلك بتوسيع وت. م٢٠٠٥العام نهاية 
  .نجاح الشركةممكنة من العملاء الذين لتعاونهم وثقتهم دور مشهود في رقي و

  
 وتسعى الشركة على الدوام للتواصل مع عملائها سواء بالعمل الميداني من خلال الفرق المتخصصة في 
كافة قطاعات الشركة أو عن طريق وسائل الإتصال والمشاركة في المعارض والمؤتمرات والندوات التي يتم 

ور الشركة محليا وعالميا بالشكل الذي تنظيمها من قبل جهات محلية وإقليمية ودولية لتعزيز مكانة ود
  .يرضي عملائها ومساهميها، والعمل على تسخير إمكاناتها في سبيل  رفع حصتها في سوق النقل البحري 
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  :تنمية الموارد البشرية 
تولي الشركة اهتماما كبيرا بالعنصر البشري المؤهل والمحافظة عليه حيث تلتزم إدارة الموارد البشرية 

 خاصة في مجال اختيار وتطوير الطاقة البشرية في الشركة مما تؤدي إلى ارتفاع العائد على بمعايير
  .  العاملين نظمالاستثمار في هذه الثروة القيمة، وتركز باستمرار على تطوير وتحديث 

وتحرص على استقطاب الكوادر المتخصصة ذات الخبرة لتشكل منهم فريقاً ترتقي به ومن خلاله لأفضل 
ستويات، ويشكل فريق الموظفين بالشركة مصدر اعتزاز لها لما لديه من كفاءات عالية وخبرات متميزة الم

يسخرونها في سبيل خدمة أهداف الشركة ومصالح مساهميها، وتهيئ الشركة لهم الأجواء الوظيفية المثالية 
  .ج التدريب والتطوير المناسبةوالمستقرة، مع الاهتمام بالتدريب وتنمية مهارات العمل لديهم من خلال برام

واصلت الشركة تنفيذ برامجها وخططها في التدريب لموظفيها من السعوديين داخل وخارج المملكة في كما 
كافة المجالات ذات الصلة بعملها، وذلك لتحسين وصقل مواهبهم وإكسابهم خبرات عالمية ، وتطبيقا 

 استكمال عملية الإحلال في المستوى الوظيفي الثالث، لسياسة إحلال الكوادر السعودية، يجري العمل على
دية على المستويين الأول والثاني ، إضافة إلى اهتمامها حيث اكتملت خطة سعودة كافة الوظائف القيا

بين بحار ما  موظفا ٢٢ب البحارة السعوديين، العاملين على ظهر سفنها وناقلاتها ، حيث يوجد يبتدر
  .  لون لدى الشركة في هذا المجال ومتدرب من السعوديين يعم

  
  :التخطيط وتطوير الأعمال 

م بإنشاء إدارة خاصة للتخطيط والتطوير لتتولي مهام التخطيط الإستراتيجي  ٢٠٠٥قامت الشركة في العام 
والتنسيق بين وحدات الشركة وتقديم المبادرات الأولية للخطط الخمسية والتوسعات الإستثمارية ، بالإضافة 

 الأداء، والتخطيط لعمليات التغيير والتجديد التي تتم في كافة قطاعات الشركة هيكليا وتشغيليا متابعةإلى 
 ودراسة النوعيوكذلك يتولى القطاع مهام المراجعة والمتابعة والتخطيط المرحلي وتقارير الأداء والتحليل 

  .المشروعات والاستثمارات
  

  :السلامة والبيئة والجودة 
 كافة أسس المقاييس والمعايير العالمية للحفاظ على سلامة النظام البيئي والحد من التلوث، لضمان تطبيق

نظرا لما يكتنف نشاطها من مخاطر متعددة في هذا المجال، تراعي الشركة كافة المتطلبات الضرورية لهذا 
 من قبل شركة إدارة ونتيجة للمتابعة المستمرةالبناء والصيانة الدورية للأسطول ، الغرض في مواصفات 

بتطبيق كافة المعايير الدولية بهذا الخصوص فقد حصلت الشركة على شهادات مقاييس والإلتزام السفن 
) ISM(وشهادة منظمة الملاحة الدولية  )ISO14001-2004(و ) ISO9001-2000(الجودة العالمية 

  .ذا المجالفي هالدولية كافة المعايير الشركة وتلتزم بتطبيق ، وشهادة لويدز 
  

  :المسؤولية الإجتماعية
بالإضافة إلى الدور الإقتصادي والتنموي الذي تتبوأه الشركة، فهي في ذات الوقت لم تغفل واجبها 

  .ت بندا في موازنتها للأنشطة الإجتماعية والأعمال الخيرية ومشاريع التنمية العامةصالإجتماعي حيث خص
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  :نقل النفط الخام 
 الخام من أبرز الأنشطة التي حققت فيها الشركة نجاحا متميزا، حيث يعتبر الرافد طالنفيعد نشاط نقل 

تمت دراستها ) VLCC( الخام النفط، وقد انتهجت الشركة سياسة تشغيلية لناقلات  الرئيسي لإيراداتها
  :المحاور التالية ، وذلك من خلال ومخاطر السوق عائدات التشغيلبينبعناية بهدف تحقيق التوازن 

  
وذلك من أجل ضمان دخل ثابت قابلة للتمديد ،  همحددة المدتأجير بعض ناقلاتها بعقود  •

  .  محددة المدة خمس ناقلات دوفي نهاية السنة بلغ عدد الناقلات المؤجرة بعقو.
      

من ارتفاع معدلات ، وذلك للاستفادة ) SPOT MARKET(التشغيل في السوق الفوري  •
، وبلغ عدد الناقلات العاملة في السوق الفوري في نهاية حياناًالتأجير في السوق الفوري أ

  .م٢٠٠٧المستلمة في فبراير ) وفره( السنة أربع ناقلات ، وانضمت لها الناقلة 
  

 تجاريا ويتولى يديرهاجهاز متخصص ذو خبرة واسعة بالسوق واحتياجاته، ناقلات النفط  يقوم على إدارة
د أسعار التأجير حسب المستويات السائدة المقبولة عالميا عند توقيع عقود  العالمي لتحديالنفطمتابعة سوق 

  .تطبق أسعار السوق في حال التأجير في السوق الفوري كما .  المحددة المدةالتأجير

 )٨(حاليا وعدد م ٢٠٠٦كما في نهاية العام  عملاقة تعمل في الخدمة نفط ناقلات )٩(تمتلك الشركة عدد 
سيتم استلامها خلال م والبقية ٢٠٠٧خلال شهر فبراير ) هوفر(، تم استلام أحدها اء ناقلات تحت الإنش

ويأتي ذلك في إطار خطة الشركة الإستراتيجية الخمسية للتوسع م ، ٢٠٠٩وحتى  م ٢٠٠٧الأعوام من  
  .اكنمليون طن س ٢,٢٥لتصل إلى زيادة طاقته الإستيعابية مع   النفطفي قطاعاتها وتحديث أسطول ناقلات 

  
    :ويتألف أسطول ناقلات البترول العملاقة من ما يلي

  
 المواصفات

 ٦ ٢ ٤ ٥ العدد

 ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ٢٠٠٧ ٢٠٠١/٢٠٠٢ ١٩٩٦/١٩٩٧ سنة الصنع

 تصفيح مزدوج تصفيح مزدوج تصفيح مزدوج تصفيح مزدوج النوع

 ٣١٨,٠٠٠ ٣١٨,٠٠٠ ٣٠٢,٧٠٠ ٣٠٠,٣٦١)طن ساكن(الوزن الطني 

  ٣٣٣  ٣٣٣ ٣٣٣ ٣٤٠ )متر(الطول 

 ٦٠ ٦٠ ٥٨ ٥٦ )متر(العرض 

  ١٧  ١٧ ١٧  ١٧ عدد الخزانات

 ١٦,١ ١٦,٧ ١٧,١ ١٥ )عقدة(السرعة 

  ميل بحري٢٦,٠٠٠  ميل بحري٢٦,٠٠٠  ميل بحري٣٣,٠٠٠  ميل بحري٢٧,٥٠٠ مدى الإبحار
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  نقل غاز البترول المسالالإستثمار في 
من رأس مال شركة بترديك % ٣٠,٣راء حصة لش م بتوقيع عقد٢٢/٢/٢٠٠٥قامت الشركة بتاريخ 

 ١٨٧,٥أي ما يعادل ( مليون دولار أمريكي ٥٠بمبلغ إجمالي وقدره لتجارة ونقل الغاز المسال ، المحدودة 
 ٤٠شركة بترديك أسطولا ضخما من ناقلات غاز البترول المسال يصل إلى دير وت).مليون ريال سعودي

هذا الإستثمار بتحقيق قد استمر و ،من الناقلات العملاقة قيد الإنشاءناقلة بالإضافة إلى ناقلتين جديدتين 
    . منذ بدايتهمستوى ربحية عالية

  
  :المالية لنشاط نقل النفط الخام والغاز المسال نتائج ال

مليون ريال  ٣٣٦,٨١م بلغت ٢٠٠٦أرباحا تشغيلية عن العام المسال  الخام والغاز نقل النفطنشاط حقق 
من إجمالي أرباح % ٦٩نسبة ويمثل ما  م،٢٠٠٥ للعام مليون ريال سعودي ٣٣٣,٤٦ مقابل سعودي

كما بلغت حصة الشركة في صافي أرباح شركة بترديك المحدودة حتى نهاية شهر أكتوبر . الشركة التشغيلية
  .م٢٠٠٥للعام  مليون ريال سعودي ٤٣,٣٤مقابل  مليون ريال سعودي ٨٦,١٩م مبلغ ٢٠٠٦
    

  :اويات نقل البتروكيم
  

م ضمن شراكة إستراتيجية طويلة المدى بين ١٩٩٠تأسست الشركة الوطنية لنقل الكيماويات في العام 
% ٨٠بنسبة ) سابك(الشركة الوطنية  السعودية للنقل البحري والشركة السعودية للصناعات الأساسية 

الشركة للجهات وقد تقدمت   ،مليون ريال سعودي ٦١٠ ويبلغ رأسمال الشركة حالياً .على التوالي% ٢٠و
من % ٣٠المختصة بطلب التحول من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى شركة مساهمة عامة  وذلك  بطرح 

  .الشركة للإكتتاب العامرأس مال 

الرائدة عالميا في مجال عملها حيث  المتخصصة ووتعتبر الشركة الوطنية لنقل الكيماويات من الشركات
وتؤجر . ناقلة أخرى تحت الإنشاء) ١٤(ناقلة بتروكيماويات في الخدمة و ) ١٢ (تمتلك أسطولاً يتألف من

الشركة العالمية للشحن والنقل المحدودة والتابعة الشركة بعضاً من ناقلاتها بعقود تشغيلية طويلة الأجل مع 
  .شركة سابكل
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  أسطول ناقلات البتروكيماويات    
    

 ع الناقلة  والوقت المتوقع للإستلاموض السعة بالطن الساآن اسم الناقلة
 في الخدمة ٢٤٫٧٠٠ الباحةأن سي سي 

 في الخدمة ٢٣٫٠٠٠ عرعرأن سي سي 

 في الخدمة ٢٣٫٠٠٠ عسيرأن سي سي 

 في الخدمة ٣٧٫٥٠٠ الرياضأن سي سي 

 في الخدمة ٣٧٫٥٠٠ مكةأن سي سي 

 في الخدمة ٣٧٫٥٠٠ الجبيلأن سي سي 

 الخدمةفي  ٤٦٫٢٠٠ نجدأن سي سي 

 في الخدمة ٤٦٫٢٠٠ الحجازأن سي سي 

 في الخدمة ٤٦٫٢٠٠ تهامةأن سي سي 

 في الخدمة ٤٦٫٢٠٠ أبهاأن سي سي 

 في الخدمة ٤٦٫٢٠٠ تبوكأن سي سي 

 في الخدمة ٤٦٫٢٠٠ قصيمأن سي سي 

 ٢٠٠٧تحت الإنشاء تسليم سبتمبر ٤٦٫٢٠٠ ٤٦٧هيكل رقم 

 ٢٠٠٧يم نوفمبر تحت الإنشاء تسل ٤٦٫٢٠٠ ٤٦٨هيكل رقم 

 ٢٠٠٨تحت الإنشاء تسليم يناير  ٤٦٫٢٠٠ ٤٦٩هيكل رقم 

 ٢٠٠٨تحت الإنشاء تسليم إبريل  ٤٦٫٢٠٠ ٤٧٠هيكل رقم 

 ٢٠٠٩تحت الإنشاء تسليم ابريل  ٤٩٠٤٥٫٠٠٠هيكل رقم 

 ٢٠٠٩تحت الإنشاء تسليم يوليو  ٤٩١٤٥٫٠٠٠هيكل رقم 

 ٢٠٠٩تمبر تحت الإنشاء تسليم سب ٤٩٢٤٥٫٠٠٠هيكل رقم 

 ٢٠٠٩تحت الإنشاء تسليم نوفمبر  ٤٩٣٤٥٫٠٠٠هيكل رقم 

 ٢٠١٠تحت الإنشاء تسليم يناير  ٤٩٤٤٥٫٠٠٠هيكل رقم 

 ٢٠١٠تحت الإنشاء تسليم مارس  ٤٩٥٤٥٫٠٠٠هيكل رقم 

 ٢٠١٠تحت الإنشاء تسليم مايو  ٥٠٠٤٥٫٠٠٠هيكل رقم 

 ٢٠١٠تحت الإنشاء تسليم يوليو  ٥٠١٤٥٫٠٠٠هيكل رقم 

 ٢٠١٠تحت الإنشاء تسليم سبتمبر  ٤٦٫٥٠٠  ٥٠٨هيكل رقم 

 ٢٠١٠تحت الإنشاء تسليم نوفمبر  ٤٦٫٥٠٠ ٥٠٩هيكل رقم 
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 مليون طن ١,١ ألف طن ساكن لتصل إلى ٤٦٠,٤كما تهدف خطة الشركة إلى زيادة طاقة الأسطول البالغة 
ناقلة بعد تطبيق ) ٢٦  (ة لنقل الكيماويات الوطني، ليصبح عدد الناقلات التي تمتلكها الشركة تقريباساكن

  :الخطة الإستراتيجية للشركة وذلك كما يلي
    

 طن ساكن/الطاقـة الإستيعابية عدد الناقلات  البيـــــــــان  
 ٢٧٥,٦٠٠ ٨ الأسطول قبل التحديث

 ١٨٤,٨٠٠ ٤ ناقلات استلمت خلال العام
 ٤٦٠,٤٠٠ ١٢   ٢٠٠٦ ديسمبر٣١الأسطول كما في 

 ١٨٤,٨٠٠ ٤ ت تحت الإنشاءناقلا
 ٤٥٠,٠٠٠ ١٠ ناقلات تم التعاقد على إنشائها حسب الخطة لإستراتيجية

 ١,٠٩٥,٢٠٠ ٢٦ المجمـــــــــوع
  

إن سي سي ) (إن سي سي تبوك) (إن سي سي أبها) (إن سي سي تهامة(وقد استلمت الشركة الناقلات 
لية طويلة الأجل مع شركة سابك، وتتوقع الشركة م ، ودخلت الخدمة بعقود تشغي٢٠٠٦خلال العام ) قصيم

 وسوف يتم استلام الناقلات الأربع خلال .م٢٠٠٧استلام اثنتان من الناقلات المتعاقد على بنائها خلال العام 
م فيتوقع استلامها خلال ٢٠٠٦ أما الناقلات التي تم التعاقد على بنائها في عام .م٢٠٠٨ و ٢٠٠٧الأعوام 
   .م٢٠١٠ م و٢٠٠٩الأعوام 

  
 مقابل مليون ريال سعودي ٧١,٢٨م بلغ ٢٠٠٦وقد حقق هذا النشاط إجمالي ربح تشغيلي في العام 

من إجمالي أرباح الشركة التشغيلية % ١٤، ويشكل ما نسبته م٢٠٠٥ للعام مليون ريال سعودي ٨٢,٧٥
  .م٢٠٠٦للعام 

  
  نقل البضائع العامة 

قوياً في جميع مجالاته سواء بنقل البضائع والحاويات أو ) طوطالخ( نقل البضائع العامة نشاط أداء استمر
على مستوى نشاط الوكالات البحرية، ويأتي ذلك استكمالا للخطة الإستراتيجية التوسعية والتنظيمية لهذا 

 والهادفة أساسا إلى توسيع قاعدة العملاء من خلال طاقم من الكوادر المتخصصة في التسويق نشاطلا
  .كة في السوق وإيجاد منافذ جديدة يث أثمرت الجهود المبذولة في زيادة حصة الشروالمبيعات، ح

  : البضائع العامة من أربع سفن رورو من فئة واحدة وهينقليتألف أسطول 
  

 سعودي تبوك سعودي هفوف سعودي درعية سعودي أبها  

  المواصفات

 السرعة القدرة الحصانية الحاوياتحمولة  الغاطس العرض الطول الوزن الطني الساكن العدد النوع

 ١٨ ٢٧,٦٠٠ ٢,٠٥٠ ١١,١٢ م٣٢,٢٩ م٢٣٦,٩٥ ٤٢,٦٠٠ ٤ رورو/حاويات



 7

 طن من ٣٩٣,٨٠٥ و طن من معدات الرورو٥٩٤,٣٨٠ حاوية نمطية و ٢٥,٦٦١ ما مقداره وقد تم نقل
  .م ٢٠٠٦الحمولة السائبة ، خلال العام 

   مقابل مليون ريال سعودي ٨٢,١٩ قدرهم ٢٠٠٦ام العفي  إجمالي ربح تشغيلي النشاطوقد حقق هذا 
من إجمالي الربح التشغيلي للشركة للعام % ١٧ تشكل نسبة ،م٢٠٠٥ للعام مليون  ريال  ١٠٥,٠٦

  .م٢٠٠٦
  

   :تقنية المعلومـات
من منطلق أهمية تقنية المعلومات في تحسين الأداء وفاعلية وزيادة إنتاجية العمل، حرصت الشركة الوطنية 

سعودية للنقل البحري على توفير واستخدام وتطبيق أفضل البرامج والأنظمة العالمية ذات الكفاءة والجودة ال
العالية وبناء شبكة عالمية لربط جميع مكاتب ووكلاء الشركة بشكل آمن ومُيسر على صعيد تبادل 

، أنهت إدارة تقنية المعلومات المعلومات والعمليات المالية وغيرها ، ومواكبة للتقدم التكنولوجي المتسارع 
في تنفيذ مشروع المحتوى بدء عملية تحديث وتطوير البنية التحتية لشبكة تقنية المعلومات للشركة وال

وقدمت إدارة تقنية المعلومات . سير العمل الإلكترونيةأنظمة الإلكتروني للوثائق والبدء كذلك في تطوير 
كما أن موقع الشركة الإلكتروني يُحدث بصفة دورية ي الشركة ، برنامج التعليم الإلكتروني لجميع منسوب

  . ليعكس المستجدات والأحداث المالية والتشغيلية بصفة دائمة
  

  :المراجعة الداخليـة

لدى الشركة إدارة مستقلة للمراجعة الداخلية تضم نخبة من المراجعين المهنيين وذوي الكفاءات العالية ، 
 طريق استخدام التقنية في عملها ة ومهارة العاملين فيها عنداخلية على تطوير كفاءوتعمل إدارة المراجعة ال

مراجعة ل برامج تطوير المراجعة، وتضع إدارة المراجعة الداخلية خططها ومشاريعها المتعلقة بتطبيقوذلك 
  .لمواكبة قواعد المراجعة الدولية  دارة المخاطرإ

تأكد من صحة إجراءات الرقابة الداخلية التي من خلالها تتم حماية كما تقوم إدارة المراجعة الداخلية بال
أصول الشركة من أي استخدام في غير الهدف المشروع ، والمحافظة على السجلات المحاسبية للشركة، 

  .الداخلية للشركة والإجراءات والتأكد من تطبيق السياسات المحاسبية 
  

  :نتائـج الأعمـال 
أفضل النتائج التي حققتها في تاريخها ، وتعد نتائج هذا العام صافي دخل م أعلى ٢٠٠٦سجلت نتائج العام 

م والذي يعد استثنائيا آنذاك نظرا للظروف ١٩٩١الشركة منذ تأسيسها باستثناء ما تم تحقيقه خلال العام 
تحقيق هذه النتائج التاريخية، حيث أسهمت كافة قطاعات الشركة بشكل فعال في . التي مرت بها المنطقة

إن توالي نمو أرباح الشركة خلال السنوات الخمس الماضية يؤكد سير الشركة في الإتجاه المخطط له وفقاً و
   .مرسومةللإستراتيجية ال
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المعدة من هذه القوائم ومن ويؤكد مجلس الإدارة بأن القوائم المالية والإيضاحات التي تشكل جزءا لا يتجزأ 
ارة الشركة وبعد اطلاعه عليها واعتمادها قد تم إعدادها بشكل صحيح بما يتوافق مع الأصول إدقبل 

المعمول بها والمعايير المحاسبية المتعارف عليها، وتعكس واقع موجودات ومطلوبات الشركة بصورة 
ة المستقبلية عادلة، وأن الشركة بوضع يمكنها من الإستمرارية في نشاطها واستكمال تنفيذ خططها التوسعي

  . الطموحة
  

  :نتائج الشركة للسنوات الخمس الماضية
      بآلاف الريالات

ربح السهمصافي الربح المصاريف الإداريةربح التشغيلمصاريف التشغيل إيرادات التشغيل السنة

٠,٢ ٨١،٦٧٨ )٥١,٢٧٣( ١٧٩,٩٢٥ )١,٠٢٩,٩٣٧( ١,٢٠٩,٨٦٢ ٢٠٠٢ 

٠,٩ ١٥٥,٦٦٣ )٥٥,٧٨٠( ٣١٧,٣١٧ )١,١٢٩,٠٥٨( ١,٤٤٦,٣٧٥ ٢٠٠٣ 

١,٧ ٤٢٧,٨٤٠ )٦٦,٩١٤( ٥٦٥,٤٠٨ )١,٠٧٢,٤٥٤( ١,٦٣٧,٨٦٢ ٢٠٠٤ 

١,٩٥ ٤٣٧,٨٤٠ )٧٠,٨٤٤( ٥٢١,٢٦٥ )١,٠٨١,٠٠٥( ١,٦٠٢,٢٧٠ ٢٠٠٥ 

١,٩٦ ٤٤١,٤٩٦ )٨١,٣٤٤( ٤٩٠,٢٧٥ )١,١٦١,٠٠٦( ١,٦٥١,٢٨١ ٢٠٠٦ 
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به ليتناسب مع عدد الأسهم بعد التجزأة التي أقرها م تم إعادة احتسا٢٠٠٥م وحتى ٢٠٠٢ربح السهم للسنوات   *

  .م وذلك لغرض المقارنة٢٠٠٦مجلس الوزراء في العام 
  

   :الإستثمارات الأخـرى
تولى ت للخزينة لهخاصإدارة  باستحداث ٢٠٠٥لتنويع مصادر الدخل قامت في العام في إطار خطة الشركة 

وفي العام .  نقدية المتوفرة والبحث عن أفضل الفرص لذلكتنسيق حركة النقد والاستثمار الأمثل للسيولة ال
 لإستثمارها في صناديق ومحافظ الأسهم، مليون ريال سعودي ١٠٠م تم تخصيص مبلغ ٢٠٠٥المالي  

حيث تم اختيار أفضل المحافظ الإستثمارية الشرعية لدى البنوك بعد مراجعة أدائها خلال النصف الأول من 
  .م٢٠٠٥العام 

، مليون ريال سعودي ٧,٩م بلغت ٢٠٠٥ من هذا لإستثمار  خلال العام اًركة قد حققت أرباحوكانت الش
سوق الأسهم بشكل عام في المملكة نتج عن هذا الإستثمار خلال العام في ولكن مع الهبوط الاستثنائي 

  .مليون ريال سعودي ١٠,٣م خسائر بلغت ٢٠٠٦
  
  

   :الزكاة الشرعية والضرائب
  

بإعداد الإقرارات الزكوية في نهاية كل عام ) الشركة الوطنية لنقل الكيماويات(ركتها التابعة وشتقوم الشركة 
وتقوم بسداد ما يترتب عليها من زكاة شرعية بموجب هذه الإقرارات، كذلك تقوم بسداد كافة الإلتزامات 

ولم تتسلم . ظامالضريبية المفروضة على المدفوعات لجهات أجنبية غير مقيمة بشكل دوري بموجب الن
  . م٢٠٠٥م وحتى ٢٠٠١الشركة الربوط منمصلحة الزكاة والدخل عن الأعوام 
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ويتضمن مخصص الزكاة والضرائب الظاهر في قائمة المركز المالي مطالبات زكوية وضريبية من قبل 
  : مصلحة الزكاة والدخل ، وفيما يلي بيان بتلك القضايا

  
  بآلاف الريالات                     يالشركة الوطنبة السعودية للنقل البحر

 ملاحظات مطالبات ضريبية مطالبات زكوية الفترة  

 جاري التسديد على أقساط نصف سنوية ١٦,٠٠٠ --- م١٩٩٥- م١٩٨٢

 --- ٣٧,٦٨٧ م١٩٩٥- م١٩٨٩

 ٩,٠٨٤ ٢٢,٦٤٧ م١٩٩٨- م١٩٩٦

أصدرت لجنة الإعتراض الابتدائية القرارات 
واستأنفت ) ١٥،١٤،١٣،١٢،١١(رقم 

 دموعد بعالشركة تلك القرارات ولم يحدد 
 .للنظر في الاستئناف

 لم يتم البت فيها ٩,٦٧٨ ٧,٩٠٦ م٢٠٠٠- م١٩٩٩

  ٣٦,٧٦٢ ٦٨,٢٤٠ المجموع

  
  

  بآلاف الريالات                       الشركة الوطنبة لنقل الكيماويات
مطالبات  الفترة  

 زكوية
مطالبات 
 ضريبية

 ملاحظات

- م١٩٩١
 م١٩٩٣

---  
  

١٤,٧٣٠ 

صدر بها قرار عن اللجنة الإستئنافية وقامت الشركة بسداد  ١٢,٥٩٠
  .المطالبة

 لا زالت قيد النظر لدى اللجنة الزكوية الإبتدائية، علما بأن 
 . من قيمة المطالبة٣,١٨٠الشركة قامت بسداد مبلغ 

 - م١٩٩٤
 م١٩٩٦

اد  استلمت الشركة الربوط الزكوية والضريبية وهي بصدد إعد ١٢,٢٢٠ ٧,٢٤٠
 مذكرةاعتراض على تلك الربوط

  ٢٤,٨١٠ ٢١,٩٧٠ المجموع
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   :القــروض
 مليون ٨٤,٤( مليون ريال سعودي ٣١٦,٥ جزئيا بمبلغ هوقيع عقد مرابحة لتمويل الناقلة وفرقامت الشركة بت

وتعمل  ،)ولار مليون د٦٣,٤٥( مليون ريال سعودي ٢٣٨ م٢٠٠٦في نهاية العام حيث بلغ المسدد ) دولار أمريكي
  .من التمويل الإعتيادي إلى تمويل متوافق مع أحكام الشريعةالحاليةيل بناء الناقلات وحويل عقود تمالشركة على ت

  .)الشركة الوطنية لنقل الكيماويات(الشركة وشركتها التابعة تمويل ويوضح الجدول التالي 
  

 اسم الشركة
رصيد القرض بداية 

 السنة

خلال  التغير
 السنة

يد القرض نهاية رص
 السنة

 ١,٣٣٥,٢٦٥ ٨١,٢٠٩ ١,٢٥٤,٠٥٦ الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري

 ٦٦٦,٧٨٩ ٢٥٦,٠٣٦ ٤١٠,٧٥٣ الشركة الوطنية لنقل الكيماويات

 ٢,٠٠٢,٠٥٤ ٣٣٧,٢٤٥ ١,٦٦٤,٨٠٩ المجمــــــوع

  
  :بيان النمو في حقوق المساهمين خلال الخمس سنوات الأخيرة

  
 المساهميننسبة العائد على حقوق  صافي حقوق المساهمينـنةالســــــــــ

٠٤,٦١ ١,٧٧٠,٣٨٩ ٢٠٠٢% 

٠٨,٣٣ ١,٨٦٩,٤١٣ ٢٠٠٣% 

١٨,٩١ ٢,١٣٠,٠٣٥ ٢٠٠٤% 

١٥,٩٦ ٢,٦٠٠,٨١٧ ٢٠٠٥% 

١٤,١٥     ٣,٠٠٤,٦١٩ ٢٠٠٦% 
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   :سياسة توزيع الأربـاح
سهم القائمة خلال العام وتعامل الأرباح يتم احتساب ربح السهم على أساس المتوسط المرجح لعدد الأ

المقترح توزيعها بعد نهاية السنة كجزء من الأرباح المبقاة وليست كمطلوبات، ما لم يتم اتخاذ قرار توزيع 
هـ الموافق ١٢/٣/١٤٢٧وكانت الجمعية العمومية المنعقدة بتاريخ . الأرباح قبل نهاية السنة

مليون  ٢٥٠ني مقابل كل ثمانية أسهم وذلك عن طريق رسملة  قد وافقت على منح سهم مجام١٠/٤/٢٠٠٦
  . من رصيد الأرباح المبقاةريال سعودي

للجمعية العمومية التوصية م ٢٠٠٧فبراير  ٢٥وتاريخ ) ١/٠٧( مجلس الإدارة في اجتماعه رقم قرر 
% ١٠ بنسبة هم مليون ريال سعودي بواقع ريال واحد لكل س٢٢٥للموافقة على توزيع أرباح نقدية بمبلغ 

  .من رأس المال
  

  :المستقبلية الإستراتيجية والأهـداف
بعد أن قامت الشركة بالدراسات والتحليلات الضرورية لمراجعة أنشطتها والعوائق التي تعترض تحقيق 

بما م خطتها الإستراتيجية الخمسية ووضعتها قيد التنفيذ ٢٠٠٥ديسمبر أهدافها إقليميا وعالميا، اعتمدت في 
م العديد من الإنجازات التي حققتها  الشركة تمشيا ٢٠٠٦ حيث شهد العام ا إعادة تنظيم الهيكل الإداري،فيه

مع خطتها الإستراتيجية الهادفة إلى التوسع في كافة الأنشطة والقطاعات، ونجحت في خلق قاعدة قوية 
  .والتوسعالنمو لمزيد من 
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  :أهداف مايليومن أبرز ما تضمنته الخطة الإستراتيجية من 

مضاعفة حجم أسطول الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري في قطاع نقل البترول الخام  -
  .وقطاع الخطوط وزيادة قدرة أسطول الشركة الوطنية لنقل الكيماويات

تحديد احتياجات تمويل خطة التوسع المزمع العمل بها والمقدرة بنحو خمسة مليارات ريال  -
وات المقبلة، إضافة إلى المصروفات الرأسمالية المعتمدة سابقا سعودي خلال الخمس سن

  لبناء ناقلتي نفط عملاقتين وعشرةمليون ريال سعوديوالبالغة نحو مليارين ومائة وخمسون 
  .ناقلات بتروكيماويات

التوسع في جميع أنشطة وقطاعات الشركة وتطوير الهيكل الإداري والتنظيمي بما يحقق أهداف  -
 . تراتيجية الإسالخطة 

م ٢٥/١١/٢٠٠٦هـ الموافق ٤/١١/١٤٢٧بناء على قرار الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ 
 ٢,٢٥٠وبعد الحصول على موافقة هيئة السوق المالية تمت الموافقة على زيادة رأسمال الشركة من 

 مليون ٣١٥ن سهم إلى  مليو٢٢٥ وعدد الأسهم من مليون ريال سعودي ٣،١٥٠ إلى مليون ريال سعودي
 مليون سهم حقوق أولوية تقتصر على ملاك الأسهم المقيدين في نهاية تداول يوم ٩٠بزيادة قدرها . سهم

تاب بالزيادة حتى تاريخ م، ولم يتم تحديد موعد الإكت٢٥/١١/٢٠٠٦عقد الجمعية العامة غير العادية في 
   .التقرير  اإصدار هذ

جلس إدارة الشركة الوطنية لنقل الكيماويات بالتقدم للجهات المختصة كذلك وافق المجلس على توصية م
من % ٣٠بطلب التحول من شركة ذات مسئولية محدودة إلى شركة مساهمة عامة وزيادة رأسمالها وطرح 

ووافق المجلس على زيادة رأس المال عن طريق رسملة جزء من رصيد .  الشركة للإكتتاب العامرأس مال
ة والجزء الآخر عن طريق إصدار أسهم جديدة بعلاوة إصدار يتم تحديدها حسب موافقة الأرباح المبقا

 طلب إلى هيئة السوق المالية بهذا  الشركة الوطنية لنقل الكيماويات وقد مت.الجهات الرسمية ذات العلاقة
 .الخصوص

  
   :المشاريـع

م التعاقد على بنائها مع حوض شركة تم قطع مرحلة كبيرة في مشروع بناء ناقلات النفط العملاقة التي ت
والتي تم التوقيع على عقد بنائهما في ) VLCC(هيونداي الكورية ، حيث أن ناقلتي البترول الخام العملاقة 

تم إستلام ودة في كوريا الجنوبية، وم مع شركة هيونداي سامهو للصناعات الثقيلة المحد٢٠٠٤أكتوبر 
 من العام الربع الثالثالناقلة الأخرى خلال استلام سيتم وم ، ٢٠٠٧خلال شهر فبراير ) وفرة(الناقلة 
م و ٢٠٠٨ ناقلات إضافية سيتم استلامها خلال العامين ٦كما وقعت الشركة عقوداً لبناء  .م ٢٠٠٧
  .م٢٠٠٩
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تتطلع الشركة في المستقبل لزيادة أسطولها من ناقلات النفط من خلال تنفيذ خطتها الإستراتيجية المعتمدة 
 في ظل مجزيحيث بينت دراسات الجدوى التي أجريت وجود عائد اقتصادي . مس سنوات القادمةللخ

  .التوقعات السائدة لإستمرار النمو في أسعار نقل البترول الخام للفترة القادمة

وتفضي خطة الشركة إلى توسيع أنشطتها في نقل البتروكيماويات عن طريق الشركة الوطنية لنقل 
 ٢٦طن ساكن بعدد مليون  ١,١لتصل طاقته إلى  نقل البتروكيماويات عفة وتحديث أسطولالكيماويات ومضا

كل من  مع ودالتي يتم بناؤها حاليا بموجب عقربع عشر ناقلة بتروكيماويات حديثة، بعد استلام الناقلات الأ
 ومع ل سعوديمليون ريا مليار وثلاثمائة وستون ١,٣٦٠تكلفته بشركة هيونداي ميبو الكورية الجنوبية 

ار وثمانمائة وأربعون مليون ريال ملي ١,٨٤٠بتكلفة تصل إلى ) .SLS SHIPBUILDING CO(شركة 
خلال الربع الرابع ) حجازأن سي سي (والناقلة ) نجدأن سي سي (وقد تسلمت الشركة الناقلة . سعودي
شركة أربع من الناقلات الواستلمت م ودخلتا الخدمة بعقود تشغيلية طويلة الأجل مع شركة سابك، ٢٠٠٥

  .  مع شركة سابك بعقود تشغيلية طويلة الأجلنم تشغيلهتم، و٢٠٠٦خلال العام 
  

   :حقوق المساهمين
يتمتع مساهمي الشركة بكافة الحقوق المنصوص عليها في عقد التأسيس والتي تتماشى مع ما نصت عليه 

  . مواد لائحة حوكمة الشركات
  

   :الإفصاح والشفافية

 تداول لشركة بنشر تقاريرها السنوية وقراراتها المتعلقة بأعمال الشركة ويتم عرضها على موقعتقوم ا 
وتتضمن التقارير كافة التوجهات .  الشركة الإلكتروني وهي متاحة لكافة أصحاب العلاقة عالمياموقعو

ة حضويضاحات ذات الصلة الموإن البيانات المالية والإ. المتعلقة بالأنشطة التشغيلية وتحليل القوائم المالية 
في التقرير السنوي تتوافق مع المعايير المحاسبية المعمول بها في المملكة العربية السعودية ومع متطلبات 
العرض والإفصاح والشفافية المنصوص عليها في لائحة الحوكمة، منها ما كان مطبقا من قبل ومنها ما تم 

  .الإلتزام به بعد صدور اللائحة
  

   :لإدارةمجلس ا
 وثمانيةمن رئيس مجلس الإدارة ) م ٢٠٠٧ -م ٢٠٠٥( يتألف مجلس إدارة الشركة في دورته الحالية 

ورسم أعضاء، ويتولى مجلس الإدارة مسؤولياته المتمثلة بقيادة الشركة بدوره التوجيهي  والرقابي 
 السياسات والخطط  والضوابط دارة التنفيذية تسيير الأعمال ضمنتتولى الإبينما ، الإستراتيجيات للشركة

  .المعتمدة من قبل المجلس والجمعية العمومية

م بالإضافة إلى أربع اجتماعات للجمعية العامة العادية ٢٠٠٦عقد مجلس الإدارة خمس اجتماعات خلال العام 
  ).تسعة اجتماعات: م ٢٠٠٥(وغير العادية 
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م مبلغاً اجمالياً ٢٠٠٦ للعام المالي ات التابعةومجالس إدارات الشرك وبلغت مكافآت وأتعاب مجلس الإدارة
   . سعوديريال) ٣,٦٢٥,٥٦٤(مقداره 

  
  

 عدد اجتماعات الحضور
 التصنيف الأعضاء

٢٠٠٥ ٢٠٠٦ 

 ٨ ٩ تنفيذي/ مستقلغير*  رئس مجلس الإدارة والعضو المنتدب-عبداالله بن صالح النجيدي.م

 ٨ ٨ غير تنفيذي/مستقل فهد بن عبداالله الدكان. أ

 ٦ ٩ غير تنفيذي/مستقل عبدالرحمن بن عبداالله الزامل. د

 ٨ ٩ غير تنفيذي/مستقل أحمد بن يوسف التركي. م

 ٧ ٩ غير تنفيذي/مستقل زياد بن فهد الدغيثر. أ

 ٦ ٩ غير تنفيذي/مستقل فيصل بن سعود الصالح. م

 ٧ ٩ غير تنفيذي/مستقل عصام بن حمد المبارك. أ

 ٧ ٩ غير تنفيذي/مستقل حطانيناصر بن محمد الق. أ

 -- ٤ غير تنفيذي/مستقل علي بن عبدالعزيز الخضيري. د

  
إن منصب العضو المنتدب قد استحدث من أجل متابعة وتنفيذ الخطة الإستراتيجية للشركة، وسوف ينتهي * 

  .م٢٠٠٧العمل بهذا المنصب في نهاية العام الحالي 
  

  ركات المساهمة الأخرىبيان بعضوية أعضاء مجلس الإدارة بالش
  

  العضوية في الشركات الأخرى  الإسم
 رئيس –عبداالله بن صالح النجيدي .م

 مجلس الإدارة والعضو المنتدب
   رئيس مجلس الإدارة–الشركة السعودية للصادرات الصناعية 

  لا يوجد  فهد بن عبداالله الدكان. أ
  موعة الزامل القابضة رئيس مجلس إدارة مج-  عبدالرحمن بن عبداالله الزامل. د

   رئيس مجلس إدارة شركة الزامل للإستثمار الصناعي-
   رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية للطاقة-
  رئيس مجلس إدارة شركة وسط آسيا للإستثمار -
   عضواً– شركة الصحراء للبتروكيماويات -
   عضواً- الشركة السعودية العالمية للبتروكيماويات -

  لا يوجد  لتركيأحمد بن يوسف ا. م

   رئيس مجلس الإدارة–الشركة العربية المتحدة للزجاج المسطح   زياد بن فهد الدغيثر. أ
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  ـ عضو مجلس الإدارة والعضو المنتدب لمجموعة شركات سابكو  فيصل بن سعود الصالح. م
   )سابكو(ـ شركة منتجات البلاستيك السعودية المحدودة 

  ) .سابكو الدمام( المحدودة ـ شركة منتجات البلاستيك السعودية
  ) .سابتكس ( ـ شركة سابكو للمنتجات العازلة المحدودة      
  ) .أبلكو ( ـ الشركة العربية لصناعة البلاستيك المحدودة  

  .  عضو مجلس إدارة –ـ شركة سيكو الكهربائية 

  لا يوجد  عصام بن حمد المبارك. أ
  لا يوجد  ناصر بن محمد القحطاني. أ
  لا يوجد  ي بن عبد العزيز الخضيريعل. د
  
  

   :اللجــان
ينبثق عن مجلس الإدارة لجنتان هما اللجنة التنفيذية ولجنة المراجعة بصلاحيات محددة من قبل مجلس 

  الإدارة 
  

   :الإدارة التنفيذية
  

شركة ويعاونه إن الإدارة التنفيذية العليا المفوضة من مجلس الإدارة بإدارة أعمال الشركة يتولاها رئيس ال
في ذلك نواب الرئيس للقطاعات المختلفة، وهذه الإدارة تتولى المسؤولية عن الأمور المالية والإدارية 

ويساعد في متابعة وتنفيذ بعض . والتشغيلية والمعلوماتية وإدارة المخاطر وكافة الأنشطة ذات العلاقة
  .ة التنفيذية في الشركة عند اللزومالأعمال والمهام الاستثنائية لجان يتم تشكيلها من الإدار

وتلتزم الإدارة التنفيذية بالصلاحيات المخولة لها من قبل مجلس الإدارة بتنفيذ السياسات المعتمدة من قبل 
مجلس الإدارة والعمل على تنفيذ القرارات المتخذة وتطبيق الخطط التشغيلية والإستراتيجية بهدف تطوير 

  .وتنمية أعمال الشركة
والمدير المالي رئيس الشركة  فيهم اخمسة من أعضاء الإدارة التنفيذية بملأعلى مكافآت لاغت وقد بل

  .ريال سعودي) ٧٥٢,٩٠٨(
  
  
  


